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FÉLICITATIONS  
À NOS PROMOS PRO 

Ils viennent d’être diplômés Aide-
Soignant, Infirmier, Cadre socio-éducatif, 
Moniteur-éducateur, bravo à nos 
professionnels pour leur motivation et leur 
investissement. Chaque année, c’est une 
fierté pour notre établissement. Chaque 
année, leurs témoignages inspirent 
d’autres collègues à se lancer ! 
👉 Les études promotionnelles permettent 
à tout professionnel en poste d’évoluer 
et d’obtenir un diplôme ou un certificat 
dont la liste est fixée par arrêté ministériel. 
De futures promotions professionnelles 
vont être diplômées. À suivre dans les 
prochaines Lettres de Mazurelle... 

Tiphaine, Diplômée Monitrice-
Éducatrice à la MAS La Roche-sur-Yon

Florian, Diplômé Aide-soignant à 
l'unité IRIS - USLD/EHPAD

Pauline, Diplômée infirmière à 
la FGP Long séjour

Edwige, Diplômée Aide-Soignante à 
la MAS La Roche-sur-Yon

Nathalie, Diplômée Cadre socio-
éducative au SIRPA

Muriel, Diplômée Aide-Soignante à 

la Mas La Roche-sur-Yon

« J’adore ce que je fais. Je ne 
reviendrai pas en arrière. Avant 
de me lancer dans la formation 
d’Aide-Soignante, j’ai demandé des 
stages de comparaison au sein de 
l’établissement et cela a appuyé mon 
choix ainsi que ma demande pour 
rentrer dans l’école.»

« Mon objectif ? Développer des partenariats, 
des projets et l’accompagnement d’équipes 
en gardant toujours l’optique de la 
réhabilitation psychosociale avec le patient 
au cœur de son projet de vie global et du 
projet de soin. »

« En tant qu’Agent de service hospitalier, 
j’ai côtoyé beaucoup d’équipes et cela m’a 
donné envie de m’investir encore plus 
dans les soins. Je n’ai pas eu de passerelle 
de ASH à infirmière, mais tout le monde 
peut y arriver. À ma prise de poste, j’ai 
eu la chance d’être doublée. C’est un vrai 
plus. »

« C’est ma collègue Violaine de la promo pro précédente qui m’a 
donné envie de me lancer. Au début, cela a été dur de se remettre 
dans le bain de la formation au niveau de la concentration, de la 
mémorisation. J’ai eu le soutien de ma famille, de mes enfants et 
des collègues. Aujourd’hui, c’est une fierté d’avoir réussi. »

« Mon nouveau poste me permet de 
faire plus de projets, de travailler sur 
l’éducatif et développer des outils avec 
les résidents. Je dois être « porteuse » 
d’idées et cela apporte une dynamique 
avec l’équipe. Mon prochain projet ? 
Je réfléchis à une VAE d’éducatrice 
spécialisée ».

« Je travaillais avant dans le service ambulancier de l’établissement. 
Aller dans tous les services, en accompagnement des soignants, 
m’a donné envie d’évoluer dans le milieu de la psychiatrie, de 
poursuivre dans le soin et le contact avec les patients. »

Tiziana, Diplômée 
infirmière, Unité 

Intersectorielle Bocage 2
« J’ai été bien accompagnée par 
l’équipe de l’IFPS et sur les retours 
d’été dans l’établissement en 
tant qu’aide-soignante. Mes 3 
ans de formation et les stages 
dans d’autres secteurs m’ont 
conforté dans mon choix pour 
la santé mentale, pour le côté 
relationnel avec les patients. »

Félicitations également à Julien, Diplômé 
Aide-Soignant à la Mas La Roche-sur-Yon



FÊTE DE L'ÉTÉ INDIEN 

Plus de 100 patients et 
professionnels réunis à la 
fête organisée par le Service 
Intersectoriel de Réhabilitation 
Psychosociale et d’Addictologie. 
Merci pour ce beau programme : 
chants par l’Hôpital de Jour 
Printanière, expo-vente des ateliers 
thérapeutiques de La Simbrandière, 
menu musical & vente de livres de 
la Bibliothèque des Usagers. 

FORUM DES 7 COMMISSIONS

Une belle affluence pour la 
nouvelle formule du Forum 
des commissions de notre 
établissement, proposé dans le 
cadre de la Semaine de la Sécurité 
des Patients. Merci à tous les 
professionnels des commissions qui 
ont présenté livrets pédagogiques, 
jeux de sensibilisation et infos 
pratiques pour les usagers et 
professionnels. 

SORTIE INCLUSION AU 
FESTIVAL DE POUPET
Des patients accompagnés par 
l’équipe du CMP Les CYTISES 
ont été invités au Festival de 
Poupet cet été. Accueillis par un 
bénévole au sein de l’espace VIP, 
ils ont eu la chance d’assister aux 
balances des groupes Dionysos 
et Matmatah. Une journée riche 
en échanges, découvertes et 
émotions. Merci Poupet ! 

BRÈVES

OÙ EN SOMMES-NOUS ? 
Comme chaque année, la Haute Autorité de Santé a 
demandé aux établissements de santé de recueillir 
leurs indicateurs de qualité et de sécurité des soins. 
La mise à disposition des résultats de ce recueil 
répond à trois objectifs :

1. Mettre en place des actions d'amélioration de la 
qualité,

2. Informer les usagers par la diffusion publique 
des résultats sur le site de l’HAS,

3. Préparer la certification des établissements.

Les indicateurs ont été recueillis dans 70 dossiers 
d’hospitalisation temps plein des Pôles adultes et 
Courts séjours de géronto-psychiatrie sur les thèmes 
suivants :

Résultats 2024
Qualité de la lettre de liaison
 Score global : 50% > Score 2023 : 40%
Évaluation de la douleur somatique
 Score global : 60% > Score 2023 : 28%
Évaluation Cardio-vasculaire et métabolique
 Score global : 76% > Score 2021 : 66%
Évaluation gastro-intestinale
 Score global : 30% > Score 2021 : 0%
Évaluation et prise en charge des addictions
 Score global : 59% > Score 2021 : 46%

Objectif attendu = 80%

Les bonnes pratiques mises en place par 
les équipes et les modifications apportées 
sur CORTEXTE ont permis de progresser sur 
l’ensemble des indicateurs. 

Certains points restent à consolider ou améliorer : 
 - Remise de la lettre de liaison au patient et envoi 
au médecin traitant le jour de la sortie,

 - Inclusion des examens réalisés et du bilan 
thérapeutique,

 - Éléments psychiatriques dans la synthèse du 
séjour,

 - Traçabilité des évaluations de la douleur 
somatique,

 - Évaluation des risques thromboemboliques, des 
troubles de la déglutition et des addictions,

 - Mesure du périmètre abdominal.
Les résultats complets (indicateurs globaux et sous 
indicateurs) sont consultables par les équipes sur 
l'intranet  de l'établissement.
Ils sont présentés en Comité de Direction, CME, CDU, 
en réunion d’encadrement, en CLUD et en COPIL 
Qualité.
Chaque service dispose de ses résultats et fixe ses 
objectifs d’amélioration dans son programme Qualité.

INDICATEURS POUR LA QUALITÉ ET LA SÉCURITÉ DES SOINS (IQSS)

 👉 Contact : Stéphanie CHIRON, 
Responsable Qualité - Tél. 02 51 09 73 54

☺



SOIGNER PAR LE TOUCHER-MASSAGE®

Rencontre avec Marina POISSONNET, Sabrina DURAND, 
aides-soignantes et Thomas MARTIN, infirmier 
du Service de soins somatiques/ Pôle médico-
pharmaceutique (PMP), tous trois formés au Toucher-
Massage. 

 ► COMMENT AVEZ-VOUS DÉCOUVERT LA MISSION 
DE SOIGNANT FORMÉ EN TOUCHER-MASSAGE ?

 👉  Marina  : Aide-soignante depuis 2001, j’ai travaillé 
dans plusieurs services avant de me former en 
Toucher-massage en 2017. J’ai ensuite pu me certifier 
par la formation Savatofski®.

 👉  Sabrina : Aide-soignante depuis 2004, j’ai découvert 
ces missions avec Marina. Arrivée sur le PMP en 2021, 
je me suis certifiée en 2022.

 👉  Thomas : Après 10 ans en EPHAD, j’ai connu Sabrina 
et le Dr FAVREAU, médecin référent du projet au 
Court-Séjour en 2021. J’ai muté sur le PMP en 2022 où 
je me suis formé au Toucher-massage®. 

 ► PRÉSENTEZ-NOUS VOS MISSIONS
Nous travaillons avec les 
équipes et les médecins sur 
prescription médicale. Nos 
missions :

 • Apporter du bien-être et 
apaiser les tensions 

 • Soulager les douleurs 
 • Évaluer et réguler le 

transit 
 • Prévenir des risques de 

chutes par l’aide à la 
marche 

 • Prévenir les troubles de 
la déglutition

 • Travailler en équipe 
pluridisciplinaire 

 ► QUE PENSEZ-VOUS DE L’APPELLATION « AIDE-
KINÉ » ? 
Nous ne sommes pas des « aides-kinés ». Formés au 
Toucher-massage 1, notre méthode de prise en soins 
s’inscrit dans le champ de compétence des aides-
soignants et infirmiers. 
1  Formation SAVATOFSKI, IFJS 21800 Quetigny

 ► EN QUOI CONSISTE LA FORMATION « PRATICIEN 
EN RELATION D’AIDE PAR LE TOUCHER-MASSAGE® » ?
C’est une formation certifiante, organisée sur 30 
jours, étalée sur 12 à 18 mois. Pour y accéder, il est 
souhaitable d’avoir de l’expérience dans des structures 
spécialisées en psychiatrie, soins palliatifs ou dans le 
secteur du handicap physique et psychique. Il faut être 
diplômé dans un métier de la santé : aide-soignant, 
aide médico-psychologique/accompagnant éducatif 
et social, infirmier, ergothérapeute, kinésithérapeute, 
cadre de santé…

 ► COMMENT EN SAVOIR + SUR VOS MISSIONS ?
 👉 Par les journées portes ouvertes du service de soins 
somatiques, 

 👉 Par les interventions dans les services, 
 👉 Par les présentations de notre métier (flyers, vidéos, 
article dans la lettre de Mazurelle et la presse 
spécialisée…), 

 👉 Par le compagnonnage des professionnels des 
services.

MERCI à Sabrina, Marina, Thomas et à Stéphanie 
MARTY, préparatrice en pharmacie, à l’initiative de 
cette interview.

Contact : 02 51 09 72 81 / Poste : 1329 

DOSSIER

VIDÉO 

ZOOM DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Ecopâturage et apiculture à la Maison d’Accueil Spécialisée 
de Longeville. Cette nouvelle vidéo proposée par Karl LAFITTE, 
professionnel en charge de l’entretien, maintenance & logistique 
à la MAS souligne l’intérêt thérapeutique de la nature pour les 
résidents et les effets sur leur bien-être.

VIDÉO 

https://www.youtube.com/watch?v=6M22FoSetyA
https://www.youtube.com/watch?v=tJ9lUfdgE8E
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AGENDA  
DE 
LA RENTRÉE

Formation des 
nouveaux arrivants : personnels 
soignants et éducatifs 

Portes ouvertes de la Maison 
des Adolescents à 14h

Concours de Belote aux Magnolias à 
14h

« Le Grand Repas » pour les 
patients et au restaurant du personnel

Webinaire « Adolescence, 
secret de famille et transmission 
psychique transgénérationnelle » au 
lycée les Etablières La Roche-sur-Yon 
ou en visio - Contact : 02 51 62 43 33

Réunion de la CME

Café Parent’aise de la crèche sur 
l’hygiène bucco-dentaire en présence 
d’un dentiste

Participation de l'EPSM de 
Vendée à La Joséphine, pour le 
dépistage précoce du cancer du sein 

Semaine à thème pour 
notre crèche : l'Amérique du Nord

Visites guidées du service 
restauration (45 min) de 8h30 à 11h30. 
Inscriptions : 1432

Théâtre Appart' à 14h30 sur 
réservation : 7256 

Retrouvez l'agenda en ligne 
des Semaines 
d'Information sur la 
Santé Mentale avec 
les manifestations 
proposées par les 
équipes de notre 
établissement.

02 /10

03 /10

07 /10

10 /10

13 /10

24 /10

17 /10

DU 14 AU 19 /10

1-2-3 /10 + 15-16-17 /10

OCTOBRE ROSE

Les professionnelles de l'EPSM de Vendée Georges Mazurelle 
se mobilisent pour La Joséphine, course et marche solidaires 
100% féminines au profit de la lutte contre le cancer du sein. 

        Pour la 3ème année, avec des patientes, notre équipe sera 
au RDV du grand rassemblement collectif à La Roche-sur-
Yon le dimanche 13 octobre prochain.
L’année dernière, nous étions près de 80 à marcher et courir 
pour sensibiliser au dépistage du cancer du sein et récolter 
des fonds pour la recherche. Pour cette 10ème édition, nous 
serons plus de 100 ! 
Notez que les hommes peuvent participer en tant que 
bénévoles pour encadrer le parcours.
L'événement a culminé l’année dernière avec la remise 
d'un chèque de 161 110 € à la Ligue Contre le Cancer de la 
Vendée. Gageons que nous ferons encore mieux pour cette 
10ème édition !

 👉      

Des idées pour la prochaine Lettre de Mazurelle,  
des dates pour l'agenda ?  

communication@ch-mazurelle.fr

https://x.com/EPSM_Vendee
https://fr.linkedin.com/company/ch-mazurelle
https://www.ch-mazurelle.fr/
https://www.facebook.com/chmazurelle/
https://www.instagram.com/epsm_vendee.georges_mazurelle/
https://www.youtube.com/channel/UCIYTiM2_oOYjSaXoLWB_iYw
https://www.ch-mazurelle.fr/wp-content/uploads/2024/09/SISM-Programme2024-Vendee.pdf

